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ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА
АДМИНИСТРАЦИЯ

городского округА доюrчАЕвск

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г.,Щокучаевск

Об утверждении положения об оплате труда работников NIуниципа"цьного казеннOго

учреждения кЕдиная дежурно- дI4спетчерская служба городского ок|}уга ДокуtIаевск
Донецкой народной Республики>

В соответствии с Труловым кодексопц Российской Федерации, на основаI]ирI постановлеFlI4rI

Правительства !онецкой Народrrой Респ_чблики от 16.03.202З N9 17-2 <Об orr;raTe ]'р\/да

работниtсоВ государсТвенныХ И N,Iуниципальных у.lреilсденtай flонечttой lIа[rолrlоt,i

Ресцчблиttи>. постановления адN,Iинистрации городского округа !,оку,tа,еtзсtt /{ilr,leltt<t-lii

Народной Ресrrублики от 2З.12.2а25 Nb i778 кО создании МунtаципtlльlIоI,() l(азеIIllОI'()

учреждеFIия <Единая дех(урFIо-диспетчерская служба городской ()Kl]\,l 7|{окr"lilсtзсl,

/[онечlttlti 1-Iароднойr РеспублиItI4), руково7]ств}ясь YcTaBo1,1 N4yll]lt{I,itILUtLllot-lr oб1l:t:iollztlIIlrI

городско}"r окр.Yг ff,оr<учаевск Щонечкой Народной Республлtttлl. l]рt{Llяты\,I peLLleIlI,1e \l

/{окучаевского городского совета !онецкой Народной Респуб;rики от 25.|0.202З N9 2l
(с изп,tенениями), пунктом 5.1 Полоiкения об ад]чIинистрации городского oltpvl,a Док1"1п.u.'-
fl,онечкой I,IародноЙ Республики" утвер}кденного решениеN,{ /{окl,часвскttl,о г()ро,,1сltоI,о

совета f[ttt-lеtltсой [Iародrrой Республики оl, l0.1 1 ,202З Nc 25.

ПоСТz\I{Оl]j-iЯЕТ:

1, Утверллtть Положение об оплате труда работнl,tков j\,{)/нрlцI.{па"чьноI,о казенн()I-о

)/rlреждения <Едиtrая дежурно-диспетLIерская слу-жба городlскогО окр\'Га jitlKwlztcBct"

/]онецкой IIародной Республики)). согласно приложению к настояшел,Ir,, I lсrс,t,itгltltз.,lегi1,1Iо.

2. Отлел1, внутренней политрIки адil{инисТраI]иI4 ГОРО2lС|tОГо OKi)\,I,a /I,tlкr,чаеrзсI,

/{от,tеlдкой Наролной Республики paзiVIeCTl,ITb насТояlцее ПостагIс,lвление lla ttcPt,ttitaaЛI)lIOi\]

сайт.е м},ниципаJIьI]ого образования городской округ Дотtуqп"uск .Г[опеt{tсtll."t 1-1аlrtl,tной

Республики. в сети <Интернет>.

3, Коrттроль за исполнеНиеN,I настоящего Постановления оставляlо за собоl:i.

4. 1-1астоящее ПостаI]овление вступает в силу со д}IЯ его tlo,,lпIlcaIlIIrl.
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УТВЕРЖЩНО:
Постановлением администрации
городского округа Щокучаевск
Щонецкой Народной Респуб_лцциo,:lar}e46 жп-9(4

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения <<Единая

дежурно - диспетчерская служба городского округа,Щокучаевск

Щонецкой Народной Республики>>

1. оБщиЕ поло)Itвния

Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципапьного казённого

Щокучаевск ,Щонецкой Народной Ресгryблики> (далее - Положение) разработано в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением

Правительства .Щонецкой Народной Республики от 16.03.202З М17-2 <Об оплате

труда работников государственных и мунициrr€LгIьных учреждений Щонецкой

Народной Ресггублики> и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации,,Щонецкой Народной Ресгryблики, нормативными правовыми актами

органов местного самоуправления.

Финансирование оплаты труда работников учреждения осуществляется за счет

средств бюджета муниципzLльного образования городской округ ,Щокучаевск

Щонецкой Народной Республики.

Настоящее Положение определяет порядок и условия установления окладов

(должностных окладов), ставок заработной платы, а также выплат компенсационного

и стимулирующего характера работников МуниципаJIьного казенного учреждения
<Единая дежурно - диспетчерская сrryжба городского округа Щокучаевск Донецкой

Народной Республики) (даrrее - Учреждение).

Настоящее Положение распространjIется на лиц, осуществляющих трУДовУЮ

деятельность в Учреждении на о сновании заключенных трудовых договороВ и

гIринятых на работу в соответствии с распорядительными актами Учреждения и (или)

администрации городского округа Щокучаевск Щонецкой Народной РеспУблики

(далее 
- работники), (далее-Администрацией).



период норму

обязанности),

установленного

Месячная заработная плата работников, полностью отработавшего за этот

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые

не может быть ниже миним€lJIьного размера оплаты труда,

федеральным законом, нормативными правовыми актами

Ро ссийской Ф едер ации,,Щонецкой Народной Республики.

Основным документом учета рабочего времени, фактически отработанноГо

каждым работником, является Табеля учета рабочего времени унифицироваННОй

формы J\Ъ 0504421, утвержденной приказом Минфина России от 30.03.2015 JVs 52н

<об утверждении форпл первичных учетных документов и регистров бухгалтерского

учета, применяемых органами государственной власти (государсТВеННыМИ

органами), органами местного самоуправления, органами УПраВЛеНИЯ

государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципалЬНЫМИ)

учреждениями, и Методических указаний по их применению)).

пр" выплате заработной платы работникам Учреждение обеспечивает

соблюдеНие госуДарственНых гараНтий пО оплате труда, установленных Трудовым

кодексоМ Росоийской Федерации, федеральными законами, нормативными

правовыми актами Российской Федерации, Щонецкой Народной Республики,

нормативными правовыми актами муницип€шъного образования городской округ

Щокучаевск.
заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

индексация заработной платы работников учреждений производится в

соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Щонецкой

Народной Республики, Администрацией.

дни выплаты заработной платы оrrределяются Правилами внутреннего

трудового расrrорядка Учреждения. При совпадении дня выплаты заработной платы

с выходным днем или нерабочим прzlздничным днем, выплата заработной платы

произвоДится накануне этого дня. Выплаты производятся путем перечислениrI

денежных средств на лицевые счета работников.
оплата ежегоднОго отпуска работникам производится не позднее чем за З (три)

дня до его начапа.

штатное расписание Учреждения утверждается прик€вом руководителя

учрежденияи согласовывается с учредителем, в предепах средств на оплату труда по

бюджетной смете и включает в себя все должности руководителей, специаJIистов и

служащих, профессии рабочих.



з

Внесение изменений в штатное расписание осуществляется в случае

производственной необходимости, утверждается руководителем Учреждения по

согласованию с Администрацией.

2. ОСНОВНЫЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

оклад по профессион€tпьной квалификационной группе ;

оклад (должностной оклад);

повышающий коэффициент к окладу (должностного окладу), ставке заработной

платы по занимаемой должности
выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

выпJIаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

2.2. Услtовия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы, выплаты стимулирующего и компенсационного характера

являются обязательными для включения в трудовой договор или дополнительное

соглашение между работодателем и работником.

2.З. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также

работающих на условиях неполного рабочего времени, производи,гся

пропорционЕLltьно отработанному времени либо в зависимости от выполненного

объема работ в соответствии с действующим законодательством согласно

занимаемой должности. Определение, рzlзмеров заработной платы по основной

должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится

р€lздельно по каждой из должностей.

2.4. Р асчет заработной платы работников.

2.4.|. Заработная плата работников учреждениrI рассчитывается по следуюЩеЙ

формуле:
ЗП: (Ор) + КВ + СВ, где при этом:

Ор: (О*К1);

ЗП - заработная lrлата работника, руб.;

О - размер оклада по профессион€tлъной квалификационной группе, руб.;

Ор - оклад (должностной оклад), руб.



К1 - повышающий коэффициент к окпаду (должностному окладу), ставке

заработной платы по занимаемой должности;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.; СВ - стимулирующие

выплаты работнику, руб.

2.4.2. Заработная плата для дежурно - диспетчерского персонаJIа единой

дежурно - диспетчерской службы-системы 112 рассчитывается по формуле:
ЗП: Стз/пл *n * КВ+СВ, где:

Стз/пл - часовая ставка заработной

отработанных часов в месяц, ч.;

платы,руб./час.;п-количество

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.
Ставка заработной платы рассчитывается следующим образом;

Стз/пл: ОХК1/ пг, где:

О - размер оклада по профессиональной квалификационной группе, согласно

приJIожению N1 к настоящему

К1 - повышающий

Положению; -

коэффициент к окладу по профессиональной

должности, согласно приложению, кквалификационной группе, по занимаемой

данному положению;

пг - годовое плановое количество часов согласно производственному

к€Lлендарю на текущий период.

2.5. Размер оклада (должностного оклада) работников определяется путём

умножения минимаJIьного рaвмера оклада по профессион€Lпьной квалификационной

группе на повышающий

занимаемой должности

коэффициент к окладу (должностному окладу) по

соответствующего квалификационного уровня

профессиональной квалификационной группы.

2.6. Размер ставки заработной платы определяется как произведение окЛада По

профессиональной квалификационной группе и повышающего коэффициеНТа К

окJIаду в расчетный год, деленное на годовое плановое количество часов, соГласно

производственного к.lлендаря (прилагается).

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработноЙ платЫ

работников устанавливаются с учётом требованиiа к профессионаJIьной подготовке И



уровню квалификаIции, которые необходимы для осуществления соответствующей

профессионzLльноЙ деятельности.

2.8. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный

год. Учреждение вправе определять порядок расходования фонда оплаты труда.

3. порядок устАновлЕния стимулир)rющих и
КОМПЕНСАЦИОННЬD( ВЫПЛАТ

3.1. Выплаты компенсационного характера.

3.1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормагIьных (.rр"

выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы,

совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождениrI от работы,

определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие пр€lздничные дни,

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в ДрУГИх

условиях, отклоняющихся от нормаJIьных);

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормапьных производятся в

соответствии со статьями 149-|54 Трудового кодекса Российской Федерации

условиях, отклоняющихся от нормаJIьных:

,Щоплата за работу в выходные и нерабочие пр€вдничные дни.

Щоплата за сверхурочную работу.

Щоплата до минимutпьного р€lзмера оплаты труда.

,Щоплата за работу в ночное время.

З.2. .Щоплата за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни

оплачиваетсЯ не менее чеМ В двойноМ размере согласнО действуЮЩему

законодательству.

оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы,

фактически отработанные в выходНой или нерабочий праздничный день. Если на

выходнойилинерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены),

в повышенном рЕвмере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной



или нерабочий прЕtздничный день (от 00:00 часов до 24:00 часов). По желанию

работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может

бытъ предоставлен лругой день отдыха. В этом случае работа в выходной или

нерабочий праздничный день оплачивается в- одинарном размере, а день отдыха

оплате не подлежит. Оплата за работу в выходные дни работников, у которых работа
носит сменный характер, отработанные часы в выходные дни (rrо графику)

оплачиваются в одинарном pzlзМepe.

Оплата труда за работу в выходные и нерабочие пр€}здничные дни производится

в соответствии со статьей 15З Трудового кодексаРоссийской Федеращии.

Щоплата за сверхурочную рабоry оплачивается исходя из размера заработной

платы, установленного в соответствии с действующей системой оплаты труда,

включая компенсационные и стимулирующие выплаты.

Щля оплаты труда работников, работающих по скользящему графику работы

сутки через трое, применяется суммированный учёт рабочего времени с учётным
периодом, равным трём месяцам. Общая продолжительность рабочего времени за

учётный период не должна превышать норм€Llrьного числа рабочих часов.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном

р€Lзмере, за последующие часы - в двойном р€вмере. По желанию работника

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваТЬсЯ

предоставлением дополнителъного времени отдыха, но не менее Времени,

отработанного сверхурочно.

Оплата сверхурочной работы, оплата труда в выходные и нерабочие

прrtздничные дни производитсяработникам в соответствии со статьей |52 Трудового

кодекса Российской Федер ации.

Щоплата, до минимального размера оплаты труда (МРОТ), установленFIоГо на

территории Щонецкой Народной Республики для трудоспособного насеJIения

производитсяработников УчреждениrI, при условии, если месячная заработная ПЛаТа

работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и

выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже величины прожиточного

минимума, - в размере р€lзницы между величиной прожиточного минимума и

месячной заработной платой.

.щоплата до миним€tпьного р€вмера оплаты труда производится в соответствии

со статьей 1ЗЗ Трулового кодексаРоссийской Федерации

,Щоплата за работу в ночное время с 22:00 часов до 06:00 часов устанавливается

в размере 4ОYо ставки заработной гIлаты, рассчитанной за каждый час работы в ночное

время. РазмеР доплатЫ за чаС работЫ определЯется гIутем деления ставки заработной



ПЛаТЫ РабоТника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем
к€Lлендарном году.

ОПлатУ труда за работу в ночное время, производитсяв соответствии со статьей
154 Трудового кодекса Российской Федерации.

ОСнованием для выплаты работникам Учреждения компенсационных выплат,

УСТаНоВленных настоящим разделом, является прик€lз руководителя Учреждения) а

ДЛЯ РУкоВодителя Учреждения - труловой договор и (или) постановление
Администрации.

3.3. В Учреждении устанавливаются следующие выплаты, стимулируюшего
характера:

выплата за выслугу лет;

выплата за сложность и напряженность в работе;
преми€Lльные выплаты по итогам работы;
иные, поощрительные и разовые выплаты;

Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником
определенных количественных и качественных пок€Lзателей работы:

УсПешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностеЙ в

соответствующем периоде;

своевременное выполнение работ, соблюдение правил безопасности и норм

этики на рабочем месте;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;

достижение работником определённых количественных и качественных

пок€вателей работы;
инициатива и применение в работе современных, фор* и методов организации

ТРуда.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера

устанавливаются в соответствии с локальными нормативными акf,ами в пределах

фонда оплаты труда.

Надбавка за высокие результаты труда в размере до 30% от должностtIого
оклада (тарифной ставки).

З.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном

отношении к должностным окладам (тарифным ставкам) заработной платы или в

абсолютных размерах.
На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направJ]яться

экономия средств фонда оплаты труда.
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Работникам УчреждениrI, осуществляющим свою деятельность на постоянной

основе, устанавливается надбавка за сложностъ и напряженность труда в процентном

отношении от должностного оклада до 50 процентов.

Размеры надбавки за сложностъ и напряженность труда устанавливается
настоящим Положением, заносится в утверждённое штатное расписание Учреждения

главой Администрации и выплачивается ежемесячно, одновременно с заработной

платой.

Надбавка к должностному окладу, (тарифной ставке) за выслугу лет

устанавливается работникам в зависимости от стажа работы, дающего право на

поJIучение этой надбавки. Размер надбавки за выслуry лет не может превышать З0

процентов должностного оклада (тарифной ставки) к которому она установлена.
Стаж работы, дающий право работникам Учреждения на выплату ежемесячной

надбавки за высJý/гу лет к должностному окладу (тарифной сетке), устанавливается в

соответствии с Положением о назначении, выплате и порядке исчисления стаЖа

работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу

за выслуry лет работникам Учреждения (приложение 2).

Выплата за сложность и напряженность труда устанавливается работникам

Учреждения и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в

процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Основанием для нЕвначениrI выплаты и определения ее р€вмера является приказ

руководителя Учреждения.

В случае увольнения работника данная выплата за расчетныЙ месяц

начисляется пропорционЕLлъно отработанному времени.

Надбавка за сложность и напряженностъ труда обеспечивается бюджетныМи

ассигнованиями, предусмотренными фондом оплаты труда работников, ВклЮЧ€UI

экономию средств фонда оплаты труда.

Премиальные выплаты устанавливаются по итогам

качественного выполнения Учреждением возложенных на него
работы

функций,

материагIьной заинтересованности работников в результатах своего труда, а ТакЖе

привлече ния и з акрепления высококвалифицированных кадров.

Премиалъные выплаты по итогам работы за месяц, квартаJI, полугодие, 9

месяцев, год выплачиваются за счёт экономии по фонду оплаты труда на основании

приказа руководИтеля Учреждения. Размер выплаты может устаI{авливаться как в

абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу,

с целью

чсиления

(тарифной ставке) заработной платы.



Работники, не отработавшие полного календарного года, имеют право на

получение премии в размере пропорционuLльно отработанному в этом году времени.

В учреждении применrIются иные поощрителъные и р€lзовые выплаты:

материальная помощь;

единовременные поощрения.

При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска (в размере
не менее 14 к€Lлендарных днеЙ) один раз в календарный год выплачивается

матери€tльн€ш помощь в pzвMepe двух окJIадов (должностных окладов), ставок

заработноЙ платы. Работнику, проработавшему неполный календарный год,

матери€Lльнuш помощь выплачивается в размере, рассчитанном пропорцион€Lпьно

отработанному времени.

При изменении оклаца, (должностного оклада), ставки заработной платы

производитая перерасчет материальной помощи, согласно окладу, (должностного

оклада), ставки заработной платы пропорцион€lльно отработанному времени.

Если Работник получил матери.tльную помощъ авансом и не отработаrt

полагающийся временной период в полном объеме (календарный год), при

увольнении работника производится удержание излишне выплаченной материаJIьной

помощи при окончательном расчете.
В случае неполучения работником материальной помощи в текущем

ка_пендарном году начисление и выплата материальной помощи производится в конце

календарного года.

Если на место основного работника, на время его отсутствия, принимается

работник по срочному трудовому договору, основным местом работы которого

является Учреждение то матери€Lльная помощь начисляется и выплачивается

каждому, согласно фактически отработанному периоду по занимаемой должности.
При наличии экономии по фонду оплаты труда работникам, основным местом

работы которых является Учреждение, выплачиваются единовременные поощрения:

в результате пожара и других непредвиденных случаях, к юбилейным датаN{

(лицам, достигшим 50-, 55-, 60-, 65-летнего возраста);

выплаты к профессион€tльному пр€вднику, государственным праздничным

датам;

выплаты материальной помощи в случаях смерти близких ролственI]иков,
временной нетрулоспособности в результате длительной болезни, кражи имуш{ества,

потери имущества

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в
процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и
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выплачивается при н€шичии экономии по фонду оплаты труда на основании приказа

руководителя Учреждения.

4. ДРУГИВ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

При выплате заработной платы работодатель обязан извещатъ в письменной

форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся емУ

за соответствующий период, о р€вмерах иных сумм, начисленных работнику, в тоМ

числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении

и (или) других выплат причитающихся работнику, о р€lзмерах и об осНоВанияХ

производственных удержаний, а также об общей денежной сумме, поДлежаЩеЙ

выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетоМ МнеНИЯ

представительного органа работников.
Заработная плата перечисляется на указанный работником счеТ В банке.

заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исклIочением

случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральныlчI ЗаконоNl ИЛИ

трудовым договором.

выплата заработной платы работникам производится с периодичностью и в

сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка в УчреждеНИИ:

15 числа текущего месяца - заработная плата за первую половину текущего

месяца;

30 (29) числа текущего месяца _ заработная плата за вторую поJIовину текУЩеГО

месяца.

При совпадении днrI выrrлаты с выходным или нерабочим праздничным днем

выплата заработной платы производится накануне этого дня.

все виды выплат производятся В пределах фонда оплаты труда в соответствии

со сметой доходов и расходов на соответствующий год.

5. условия оплАты,грудА руководитЕлrI )rчрЕжtдЕния, Его
ЗАМЕСТИТЕЛrt И ГЛАВНОГО БУГАЛТЕРА

Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя и главногО

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и

стимулирующего характера.
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Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается

учредителем Учреждения в трудовом договоре в зависимости от сложности труда, в

том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости

учреждения.

Щолжностной оклад заместителя руководителя Учреждения устанавливается
на 5-15 процентов ниже должностного оклада руководителя в соответствии с

утвержденным им штатным расписанием.

5.4, Щолжностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанавливается на

10-З0 процентов ниже должностного оклада руководителя в соответствии с

утвержденным им штатным расписанием.
Руководителю Учреждения устанавливается следующие выплаты

стимулирующего характера:

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

преми€Lльные выплаты по итогам работы (в том числе единовременное

денежное вознаграждение (премия) по итогам работы за год);

надбавка за сложность и напряженность труда.

Заместителю руководителя и главному бухгалтеру устанавливаются
компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом З

настоящего Положения. Указанные выплаты устанавливаются в процентах к

должностным окладам или в абсолютных р€вмерах.

б. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения

предусматриваются средства для выплаты работникам (в расчете на год):

оклада (должностного оклада);

ежемесячная надбавка за выслуry пет;

премиaльных выплат по итогам работы;
выгIлат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за работУ В

ночное время, выходные и нерабочие пр€lздничные дни);

материаJIъной помощи;

год;

надбавка за сложность и напряженность труда.

единовременного денежного вознаграждения (премия) по итогам работы За
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7. отпуск

Работникам Учреждения предоставляются основные ежегодные оплачиваемые

отп}iска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка

продолжительностъю 28 к€rлендарных дней и дополнитеJIьные ежегодные

оплачиваемые отпуска.

8. зАключитЕльныЕ положЕниrI

.Щействия (бездействие) и (или) решения руководителя Учреждения моryт бытъ

обжа-пованы в порядке, предусмотренном законодателъством Российской Федерации

для рассмотрения и разрешения трудовых споров.

Щействия (бездействия) и (или) решениrI комиссии по установлению трудового

стажа моryт быть обжалованы руководителю Учреждения.

Жалоба на действие (бездействие) и (или) решения комиссии по установлению

трудового стажа должна быть рассмотрена руководителем Учреждения в

десятидневный срок со дня гIоступления жалобы.

Если жалоба на действия (бездействие) и (или) решения комиссии по

установлению трудового стажа не рассмотрена руководителем Учреждения В

десятидневный срок, а также в случае несогласия с решением руководИтеля

Учреждения, принятым по жалобе, спор рассматривается и разрешается в поряДке,

предусмотренном законодательством Российской Федерации для рассМоТренИя и

разрешения трудовых споров.



Приложение
к п. 2.6 Положения об оплате труда

работников муницип€tльного
казенного учреждения <Единая

дежурно диспетчерская служба
городского округа Щокучаевск

, Щонецкой Народной Республики)

Размеры окладов (должностные оклады) работников муниципального
казённ ого учреждения <<Еди ная деfi(урно-дисп етчерская служба

муниципального образования городской округ Щокучаевск
Щонецкой Народной Республики>>

,.Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Тарифный
разряд

fIовышающий
коэффициент
к окладу по
занимаемой
должности

Оклад
(должностной

оклад)

1 2 3 4

начальник 15 28962

заместитель начаJIьника 14 27|64

Главный бухгалтер 13 254вз

Бухгалтер 7 |7295

Специа_гlист по технической
гrоддержке информационно -

коммуникационных систем

10
20494

Юрист 9 19415

Специалист tIо кадрам 9 194]l5

,Щежурный оперативный
6

1 6506

Помощник дежурного
оперативного

5 16301

Уборщик сrryжебньгх
помещений

1 I4620


